Alternative zur Universitdt: Praxisorientiertes Studium an den Marketing-Akademien

Ein Weg zur Marketing-Karriere

Akademien haben in der
Weiterbildung junger
Werber Tradition und auch
in Zukunft Bedeutung.

FRANKFURT Allen Grund zum Feiern
hatten 98 junge Minner und Frauen
Anfang Mai im Frankfurter King Ka-
mehameha Club: Zwei Jahre Doppel-
belastung waren zu Ende und wurden
gekront von dem Titel ,,Staatlich ge-
priifte/r Kommunikationswirt/in®.
Die Weiterbildung der Frankfurter
Akademie fiir Marketing-Kom-
munikation hat Tradition: In-
zwischen hat der 40. Jahr-
gang sein Studium in neuen
Riumen im Stadtteil Rodel-
heim aufgenommen.
Anschub fiir die Karriere
verspricht die Weiterbildung
vor allem jungen Mitarbei-
tern in Agenturen und Mar-
ketingabteilungen, die nach
dem Abitur eine kaufméinni-
sche Ausbildung absolviert
hatten und nun im Werttbe-
werb mit Uniabsolventen
nach oben wollen. ,, Wir ver-
mitteln praxisorientierte
Theorie, die man unmittel-
bar umsetzen kann*, streicht
Akademie-Vorstand  Mike
Barowski den Vorteil heraus,
den seine Schiitzlinge gegen-
iiber Uniabsolventen = mit-
bringen: ,,Die brauchen min-
destens ein Jahr bis sie ver-
stehen, wie eine Agentur
funktioniert.“ Inge Rose-
meyer, seit April Geschifts-
fishrerin der Akademie, er-
ganzt: ,,Unsere Studierenden
stecken mitten im Tagesge-
schift und haben keine Liicke
in ihrer beruflichen Biographie.“ Bei
Ogilvy & Mather wihlen jedes Jahr
zwei bis fiinf junge Mitarbeiter den
Weg in die Akademie, verrit Personal-
referentin Hedy Stallmann: , Wenn un-
sere Azubis spiter in der Kundenbera-
tung arbeiten wollen, miissen sie min-
destens zur Akademie gehen.“ Die
Agentur belisst es nicht bei der ideellen
Unterstiitzung und beteiligt sich - je
nach Abschlussnote — mit 50 bis 100
Prozent an den Kursgebiihren.
Ausgezahlt hat sich die Doppelbe-
lastung nicht nur fiir O&M-Mitarbei-
terin Joy Wagenknecht (siche Inter-

view), die mit ihren 24 Jahren etwa
dem Durchschnittsalter der Akademie-
Studierenden entspricht. ,Mit 35 istes
auch noch nicht zu spit“, meint bei-
spielsweise Dagmar Levi, die nach dem
Akademie-Examen 1998 den Aufstieg
zur Deutschland-Direkrtorin von Tahiti
Tourisme in Frankfurt schaffte. An

ihre Akademiezeit er-

M Falls der Arbeitgeber keinen finan-
ziellen Beitrag zur Weiterbildung leistet,
muss eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung nicht am fehlenden Geld scheitern.
o Selbstzahler kénnen die Kosten der
Weiterbildung im ausgeiibten Beruf als
Werbungskosten geltend machen. Da-
zu hilft auf der ersten Seite der Einkom-
menssteuer-Erkldrung unter ,Ausgeiib-
ter Beruf” eine Angabe, die den Zusam-
menhang zwischen der beruflichen Ta-
tigkeit — Marketing im weitesten Sinne -
und den Studienkosten darstellt.

innern sie heute noch viele damals ent-
standene Freundschaften und interes-
sante Diskussionen mit Dozenten.
»Die kommen wie die Studenten aus
der Praxis, das schafft gleiche Augen-
hohe.“

Berufsbegleitende Weiterbildung in

einer Marketing-Akademie ist nicht
nur in Frankfurt méglich. Insge-
samt zehn Standorte haben
sich zum Meinungs- und
Erfahrungsaustausch
zur Konferenz der

odelle zur Finnzierung der Weiterbildung

W Nach dem ,Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz” (AFBG) wird eine
Weiterbildung mit einem einkommens-
und vermdgensunabhingigen Beitrag
von maximal 20226 Euro zur Finanzie-
rung der Lehrgangs- und Priifungsge-
biihren geférdert. Er besteht aus einem
Zuschuss in Héhe von 35 Prozent und
im Obrigen aus einem zinsgiinstigen
Bankdarlehen. Schriftliche Antrége neh-
men die nach Landesrecht zustandigen
Behorden entgegen. In Hessen sind es
die regionalen Studentenwerke.

Blumen fiir die Jahrgangsbeste: Gliickwiinsche fiir Andrea
- Remash (Mitte) von Inge Rosemeyer (links) und Mike Barowski.
Prospekte mit den neuen Riumen der Frankfurter Akademie

Akademien zusammengeschlossen. Al-
ter und grofler sind die Westdeutsche
Akademie fiir Kommunikation in Kéln
und die Bayerische Akademie fiir Wer-
bung und Marketing in Miinchen. An
beiden Standorten wird neben der be-
rufsbegleitenden zweijahrigen Weiter-
bildung auch das einjihrige Vollzeitstu-
dium angeboten.

Einen ungebrochenen Willen zur
Weiterbildung beweisen die Teilneh-
merzahlen. Etwa 20 Bewerber musste
Matthias Lung, Direktor der Bayeri-
schen Akademie, vertrosten: ,,Mit 100
Kopfen ist der Marketingwirt-Kurs
zu.* Ein etwa gleich starker Studien-
gang startete in Frankfurt mit 91 Teil-
nehmern und fiir die Diisseldorfer
Akademie fir Marketing-Kommuni-
kation freut sich Leiter Horst Harguth
itber 34 Neueinsteiger —eine glatte Ver-
doppelung gegeniiber dem Vorjahr.
Die Werbekrise ist dennoch auch
bei den Akademién angekom-
men. Dass sich die Teilnehmer
immer kurzfristiger anmelden,
interpretiert Lung als ,wach-
sende Unsicherheit der Mitar-

beiter in Marketing und Kommunika-
tion“. Rosemeyer registriert nicht nur,
dass ,der Anteil der Teilnehmer
wichst, die ihre Weiterbildung selbst
finanzieren®, sondern erfihrt haufiger
von Studierenden, ,die von Sorgen um
ihren Arbeitsplatz geplagt werden®.

In diesen Zeiten ,wird eigenverant-
wortliche Weiterbildung immer not-
wendiger®, blickt Barowski nach vorn:
Ab Frithjahr 2004 kann in Frankfurt
neben der Weiterbildung Marketing-
Kommunikation und Media auch der
Online-Marketing Manager anvisiert
werden. Ingeborg Sichau

Weitere Infos: www.konferenz-
der-akademien.de

Vorgesetzte und Kollegen sollten vorher eingeweiht werden

Joy Wagenknecht wurde
bei O&'M nach dem
Akademiestudium Junior
Account Executive.

HORIZONT: Was hat Sie bewogen, die
Doppelbelastung Arbeit und Akade-
miestudivwm auf sich zu nehmen?

Joy Wagenknecht: Die Nihe zur Praxis
war fiir mich ausschlaggebend. Nach
meiner Ausbildung zur Werbekauffrau
wollte ich nicht trockene Theorie pau-
ken, sondern noch etwas dazulernen,
das ich direkt in meinem beruflichen
Alltag einbringen kann.

Haben Sie das wibrend der Ausbil-
dung an der Akademie auch so erlebt?
Wagenknecht: Natiirlich nicht immer
so zeitnah, dass ich abends etwas ge-

lernt habe, das ich am an-
deren Morgen gleich um-
setzen konnte. Aber hiufig
war es fiir meine Arbeit
sehr hilfreich, dass ich auf
einen bestimmten Lern-
stoff zuriickgreifen konnte.

Zwei Jahre Abendstudium
nach der tiglichen Arbeit
in der Agentur kosteten si-

cher wviel Uberredungs-
kunst gegeniiber dem eige-
nen inneren Schweine-
hund?

Wagenknecht: Ja, vor allem die ersten
zwei Monate waren heftig, weil die
sich mit meiner Abschlusspriifung zur
Werbekauffrau iiberschnitten haben.

So richtig easy wurde es anschliefend
sicher auch nicht?

belastung wurde belohnt

Wagenknecht: Nein,
vor allem gegen En-
de, als die Abschluss-
priiffungen  anstan-
den. Auch sonst soll-
te einem immer wie-
der bewusst sein,
dass man seine Arbeit
bis zu einem be-
stimmten Zeitpunkt
téglich erledigt haben
muss, um rechtzeitig
in die Akademie zu
kommen. Das lieR
sich im groffen Gan-
zen aber recht gut handhaben, auch
mit Unterstiitzung durch die Kollegen.

Hat sich der Einsatz gelobnt?

Wagenknecht: Wenige Monate nach
meinem Abschluss in Marketing Kom-
munikation wurde ich zur Junior Ac-

count Executive befordert. Ich gehe da-
von aus, dass dabei auch das Akade-
miestudium eine Rolle gespielt hat.

Welchen guten Rat haben Sie fiir kiinf-
tige Akademiestudentens
Wagenknecht: Ich empfehle, sich die
Akademie vorher schon mal anzu-
schauen, um einen Eindruck zu erhal-
ten, wo man die nachsten zwei Jahre
seine Abende verbringen wird. Aufer-
dem sollte man mit Kollegen und Vor-
gesetzten vorher absprechen, wie si-
chergestellt wird, dass man regelmifig
den Unterricht besuchen kann. Ganz
wichtig auch, sich bewusst zu machen,
dass mit dem Studium enorme Abstri-
che im Privatleben verbunden sind.

Die Abende sind hin, aber es gibt ja
auch noch die Wochenenden?
Wagenknecht: Ja, zum Lernen. st
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